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CANKIRI KARATEKIN UNiVERSITESI
DiL EGITIMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

2022 YILI iC KONTROL YONETIM KARARLILIK BEYANI

Degerli Cahsma Arkadaslarim;

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile iilkemizde uygulanmaya
baslayan kamu mali yonetimi ve kontrol anlayig1 idarenin faaliyetlerini etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yerine getirilmesini esas almis, bu siireci saydamlik ve hesap verebilirlik

lizerine insa etmistir.

Bu dogrultuda, kamu idarelerinde stratejik planlar ile orta ve uzun vadeli amag ve
hedefler ortaya konulmakta ve st politika belgelerinde yer alan &ncelikler ile baglanti
kurulmaktadir. Yillik olarak hazirlanan performans programlariyla bu amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte, bu hedeflere
ulasmak icin kaynak planlamasi yapilmaktadir. I¢ kontrol sistemi ile de tiim bu plan ve
programlara uygun bir bigimde faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi saglayacak mekanizmalar
kurulmakta veya var olan mekanizmalargiiglendirilmektedir.

Bu kapsamda, Universitemizde hali hazirda isletilmekte olan I¢ kontrol sisteminin
gelistirilmesi amaciyla, 2021 yil igerisinde I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu
marifetiyle Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planina hazirlanarak 2022 yili baginda
yiirtirlige konulmustur. Anilan plan ile risk degerlendirme galismalari, ySnetim bilgi sisteminin
kurulmas, insan kaynaklari politikasinin belirlenmesi gibi dnemli hususlari daigerecek sekilde
cesitli eylemlerin gergeklestirilmesi 6ngoriilmektedir. Bu eylemlerin hayata gegirilmesi ile
Universitemizde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin hem daha etkili ve kaliteli sunulmasini hem de
2022-2026 Stratejik Planimizda " Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyecek
Yonetimsel Faaliyetlerin Sunulmasi” ifadesi ile yer alan stratejik amaca katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Dolayisiyla, birim olarak da i¢ kontrol sisteminin iyilestirilmesine ydnelik
calismalar yapilacaktir.

Bu vesileyle 2022 Yili Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam

kapsaminda Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz &zelinde bu yil yirtitiilecek

calismalarasagidadir;

e Birimimize ait hizmet envanteri ve hizmet standartlar1 gézden gegirilerek
giincellenecek ve birim web sayfasinda yaymlanacaktir. Ayrica hizmet
envanterimizde, birimimizin faaliyetlerinin {iniversitemiz stratejik amag ve
hedefleriyle iliskisini gosterir eklemeler yapilacaktir. (KOSE 1.4.1 — RDSE
3.4.1)




Birimimize, Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) iizerinden miiracaatlar
aylik olarak iist yoneticiye raporlanacaktir. (KOSE 1.5.1)

Birim web sayfamizda yer alan tiim bilgi ve belgeler Haziran ve Aralik aylari
icerisinde kontrol edilerek giincellenecek ve bahse konu isleme yonelik kontrol
raporu diizenlenecektir. (KOSE 1.6.1)

Birim misyon ve vizyonumuz gdzden gegirilerek liizum goriilmesi halinde
giincellenecektir. Ayrica misyon ve vizyonumuz web sayfasi ile birim
icerisinde asilacak panolar vasitasiyla duyurulacaktir. (KOSE 2.1.1/2.1.2)
Birim gorev tanimimiz gbzden gegirilerek liizum goriilmesi halinde
giincellenecek ve web sayfamizda yayilanacaktir. (KOSE 2.2.2/2.2.3 — KFSE
9.1.1/10.2.1)

Personel gorev tanimlar1 gdzden gegirilerek giincellenecek ve personele teblig
edilecektir. (KOSE 2.3.2—-KFSE 9.1.1/10.2.1/11.1.1/)

Birim teskilat semamiz g6zden gegirilerek liizum goriilmesi halinde
giincellenecek ve web sayfamizda yayinlanacaktir. (KOSE 2.4.1)

Birimimizin hassas gorevleri belirlenerek web sayfamizda yayinlanacaktir.
(KOSE 2.6.2)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) igerisinde yer alan Personel
Performans Raporu ve Personel Bekleyen Isler Raporu araglari vasitasiyla
gerekli kontroller yapilarak her ayin son haftas tist yoneticiye raporlanacaktir.
(KOSE 2.7.1)

Birimimiz is akis semalart gdzden gecirilerek liizum goriilmesi halinde
giincellenecek ve web sayfamizda yaynlanacaktir. (KOSE 4.1.1 — 9.1.1 /
10.2.1)

Yetki Devri Belgelendirme Raporu, yetki devreden tarafindan 6 ayda bir talep
edilecek, yetki devredilen tarafindan hazirlams yetkiyi devredene sunulacaktir

(KOSE 4.5.2)

Birimimiz, 2022 yilina ait hedef ve performans gostergelerini belirleyerek
IKIYK vasitasiyla iist yéneticiye raporlayacaktir. (RDSE 5.5.1)

Birimimizce belirlenmis olan hedef ve performans gostergeleri Aralik ay1
icerisinde analiz edilerek sonuglari IKIYK vasiastyla (st ydneticiye
raporlanacaktir. (RDSE 5.5.2)

Universitemizce yayimlanacak Risk Strateji Belgesine uygun olarak birim risk
yonetim stirecimiz (ilgili gorevlendirmelerin yapilmasi, risklerin belirlenmesi,
cevap verilmesi ve gézden gecirilmesi) hayata gegirilecektir. (RDSE 6.2.2 /
6.3.2—KFSES8.1.1/91.1/922/1021/11.1.1/11.1.5)




Tim bu degerlendirme ve yerine getirilecek eylemler gergevesinde, Dil Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak hem iniversite genelinde hem de birimimiz
biinyesinde, i¢ kontrol sisteminin igleyisi, gdzden gegirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik

stirekli olarak gayret gdsterecegimi beyan ederim.
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